
 

 « حجميجذب نيروي  گهيآ
 

 :مقدمه

نفر از  22تعداد  در نیروی انسانی مورد نیاز خود در نظر دارد، در راستای تکمیل کا نسيم بهار اردبيلشرکت 

دیپلم ریاضی  حداقل دارندگان مدرک تحصیلیاز بین ،  اردبيلاستان  درسیمبان کنتورنویس در رشته   آقایان

از طریق برگزاری آزمون کتبی ، مصاحبه و  ، وکاردانی برق )کلیه گرایش ها( یا برق ) کلیه گرایش ها( فیزیک

 نماید .  به کارگیریبا شرایط ذیل  حجمی گزینش ،  به ترتیب از بالاترین نمره به صورت قرارداد 

 الف( شرایط عمومي : 

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران -۱

 و ولایت مطلقه فقیه یرانالتزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ا -2

ملاک عمل براي محاسبه تاریخ کارت پایان خدمت . ) انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم -3

 مي باشد (.  14/09/1404زمان برگزاري آزمون 

 تبصره : تحت هیچ شرایطی کارت معافیت پزشکی مورد قبول نمی باشد. 

 و مشروبات الکلی دخانیاتردان ها ، ان گو، رعدم اعتیاد به مواد مخدر  -4

 شینه پی ءکیفری وارائه گواهی عدم سونداشتن سابقه محکومیت  -5

  می شوند. به کارگیریبرای انجام کاری که  و قد و وزن متناسب  داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی -6

 عدم ترس از ارتفاع و عدم مشکل بینایی و شنوایی  -7

 بر اساس آگهی ایط احراز شغلدارا بودن شر -8

 ن ها و شرکت های دولتی یا خصوصینداشتن منع قانونی برای جذب و عدم تعهد خدمتی به دیگر سازما  -9

 ز قبولی در آزمون کتبی و مصاحبه، پس ا تأیید گزینش مورد نظر واحراز صلاحیت های  -۱0
 

 : شرایط اختصاصي ب( 

 الزامی می باشد. اردانی برق ) کلیه گرایش ها( کو ()کلیه گرایش هاک وبرق یمدرک تحصیلی دیپلم ریاضی فیز داشتن-۱

 به شرح ذیل :  4140 /41/90زاری آزمون مورخ  در هنگام برگداشتن شرایط سنی  -2

: ملاک عمل برای محاسبه تاریخ فارغ التحصیلی ، معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه و محاسبه سن ۱تذکر 

 می باشد. 4۱/90/4۱40برگزاری آزمون مورخ  داوطلبان روز

 به بعد (74 /41/09متولدین تمام ) سال 30 سن داوطلبین حداکثر -2-۱

 به حداکثر سن فوق الذکر اضافه خواهد شد. ماه 24مدت انجام خدمت سربازی ، تا  -2-2



 

 گواهی اشتغال به کارکار وقرارداد  بر حسب سال (  5) حداکثر مدت سابقه  ،  در صورت داشتن سابقه کار -2-3

 . خواهد شد افزودهسوابق پرداخت حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی به سقف سنی از شرکت مربوطه و  ارائه شده

 سال 5در مورد شرکت کنندگان شاهد ، جانبازان ، آزادگان و فرزندان آنها  در صورت ارائه مدارک به میززان   -2-4

 خواهد شد. دهافزوبه حداکثر سن فوق الذکر 

مززورخ  278/69385حمایززت از خززانواده و جززوانی جمعیززت ) موضززوع مصززوبه شززماره  قززانون ۱5براسززاس مززاده  -2-5

 مجلس شورای اسلامی ( : ۱9/8/۱400

ی ثبزت نزام   سنی داوطلب که در دفترچزه راهنمزا   به ازای تاهل و داشتن هر فرزند یک سال به سقف محدوده – 2-5-۱

سزا ل مزی    5هد شد سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده ، حزداکثر  درج گردیده اضافه خوا

 باشد .

( درصد به مجموع امتیاز آزمون کتبی داوطلزب  ۱0( درصد ، حداکثر تا ده )2نیز هر فرزند دو )به ازای تاهل و  -2-5-2

 اضافه می شود .

)با توجه به تزذکر   سال 35هيچ عنوان نبایستي از داوطلبان به : با احتساب تمامی موارد فوق ، حداکثر سن  2تذکر

 تجاوز نماید.( ۱

)در شغل محل  استاننفراز کل ظرفیت   (6)  تعداد قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 2۱به استناد مفاد ماده  -3

 ابد : یبه افراد با شرایط زیر تخصیص می  هایی که ظرفیت به کارگیری بیش از یک نفر باشد(

جانبازان،آزادگان،همسر و فرزندان شهدا و جانبازان خانواده شهدا ، (  از سهمیه استخدامی به %25بیست و پنج درصد ))

سزهمیه   %5و  ل اسارت، اسرا و خزواهر و بزرادر شزاهد   و بالاتر،فرزندان و همسران آزادگان یکسال و بالای یک سا 25%

شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه هزا و همسزر و فرزنزدان آنهزا و فرزنزدان       استخدامی برای رزمندگان با سابقه حداقل

 و آزادگان کمتر از یک سال اسارت( %25جانبازان زیر 

می بایست در آزمون شرکت نموده و در بین خود به رقابت بپردازند انتخزاب   3بند کلیه افراد واجد شرایط  :  1تذکر 

درصد امتیاز آزمون کتبی آخرین فرد قبول شزده در همزان    70منوط به اخذ ، این داوطلبان در سقف سهمیه تعیین شده 

 . مورد تقاضا و همچنین مصاحبه خواهد بود محل–شغل 

 :3رجع صدور تائیدیه معتبر برای بندم   :  2تذکر 

ن هزای مربوطزه  مزی    ایثارگران )جانبازان و آزادگان ، فرزندان آن ها و فرزندان شهدا( بنیاد شهید و امور ایثارگران استا

 باشد.

ه داوطلبان آزاد اختصاص می یابد و در صزورت  پس از کسر سهمیه های فوق الذکر ، باقیمانده ظرفیت استخدامی ب -4

 محل آزمون ، سهمیه مذکور به داوطلب آزاد اختصاص می یابد. –عدم وجود فرد مشمول سهمیه ایثارگری در شغل 

 مرتبط ، در شرایط برابر ، دارای اولویت می باشند .پذیرفته شدگان دارای سابقه کار  -5



 

 الزامي مي باشد . (شهرستان مورد تقاضا بومي بودن در محل خدمت ) -6

 تبصره : بومی بودن در محل خدمت تعیین شده ) جدول شماره یک ( دارای اولویت می باشد .

 های زیر باشد : توضیح: بومی به فردی اطلاق می شود که حداقل دارای یکی از ویژگی  

 باشد.درخواستی محل طلب داومحل تولد   -6-۱

در  متوالی یا متناوبرت به صون( بیرستاویا دهنمایی ، راییابتد)اطلب لی داوتحصیات سنول از ساچهار قل احد -6-2

 باشد.ه طی شد درخواستیمحل 

را داشته  در محل درخواستیق بیمه داوطلب یا پدر، مادر و یا همسر وی، حداقل چهار  سال سابقه پرداخت ح -6-3

 .باشند

و یا نیروهای مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته(  ، شرکت ها همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت -6-4

 .یکی باشد محل درخواستیبا که شهرستان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی آنان 

مزورد نیزاز ، از    برابر ظرفيت سهحداکثر به میزان حبه تخصصي مصاانتخاب پذیرفته شدگان آزمون برای انجام  -7

 .کسب کرده باشند، انجام خواهد شد  میان افراد حائز شرایط که  به ترتیب بالاترین نمره آزمون کتبی را

امتیزاز آزمزون کتبزی کسزب شزده توسزط        %06% امتیاز مصاحبه و 04نحوه محاسبه امتیاز نهایی هر داوطلب بصورت  -8

 ب می باشد.داوطل

 درصد امتياز مصاحبه نيز الزامي مي باشد.  60کسب حداقل تبصره: 

انتخاب نهایی پذیرفته شدگان پس از قبولی در آزمون از طریق مصاحبه و گزینش میسر خواهزد بزود لزذا قبزولی در      -9

 فرد تلقی نخواهد شد.  قطعی آزمون کتبی ، به منزله پذیرش

ر مقطع کارشناسي و بالاتر، به شرطي مجاز به شرکت در آزمون افراد داراي مدرک تحصيلي د -10

الزام به داشتن مدرک تحصيلي خواهند بود که داراي مدرک تحصيلي طبق شرایط بند یک از ب )

باشند و از طرفي  دیپلم ریاضي فيزیک وبرق )کليه گرایش ها( وکارداني برق ) کليه گرایش ها((

 بالاتر فرد نيز تعهدي نخواهد داشت . شرکت در قبال پذیرش مدرک ليسانس و

و یا بکزارگیری در دیگزر    مشخص شده محل -شغل درسال خدمت  5محضری به مدت از پذیرفته شدگان تعهدی -۱۱

و همچنین عدم تعهد شرکت در خصوص  با اختیارات شرکتدر سطح استان نقاط تحت پوشش حوزه عملیاتی شرکت 

 اخذ خواهد گردید. ،پذیرش مقطع تحصیلی بالاتر درج شده در آگهی 

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا اعلام مدارک به صورت ناقص  -2۱

، مصاحبه و جذب ( محرز شود که داوطلزب   ، بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نیرو)شامل آزمون

به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی می باشد ، از انجام مراحل بعدی محروم 

 . گردیده و حتی در صورت عقد قرارداد ، قرارداد مزبور لغو خواهد گردید



 

 ج ( مواد آزمون :

مواد )دروس( هر یک از  شامل آزمون عمومی  و سوالات تخصصی طراحی گردیده وسوالات آزمون در یک دفترچه 

 در جدول نیازهای جذب نیرو در پایان آگهی درج شده است.رشته های شغلی و جزئیات مربوط 

 .گیرد ای نمره ی منفی بوده ، هر پاسخ صحیح یک نمره و به هر پاسخ غلط یک سوم نمره منفی تعلق می آزمون دار-2

 د ( چگونگي ثبت نام:

شانبه  دوصاب  روز  8سااعت  از داوطلبان گرامی پس از مطالعه دقیق شرایط مندرج در ایزن دفترچزه مزی تواننزد     -

از طریززق سززایت اینترنتززی     28/08/1404 مززورخ چهارشاانبهروز  24حززداکثر تززا سززاعت   12/08/1404مززورخ

https://azarbaijan.nri.ac.ir/     مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان( اقدام به ثبزت نزام در آزمزون(

حزداکثر تزا     29/08/۱404شزنبه مزورخ   پنجی یزک مرتبزه و از روز   شایان ذکر است ویرایش اطلاعات فقزط بزرا   نمایند.

 امکان پذیر خواهد بود. 30/08/۱404مورخ جمعه روز  24ساعت 

عنوان هزینه شزرکت  را به ریال (  و پانصد هزارميليون  دوریال )  2.500.000 بایست مبلغداوطلبان مي-

هزای  نام )سامانه خرید کارت ثبت نام( و با اسزتفاده از کزارت   در آزمون از طریق درگاه اینترنتی موجود در صفحه ثبت

مبلغ هزینه ثبت نزام بزه هزیج    . پرداخت نمایند cvv2مانند رمز دوم کارت و کد  بانکی عضو شبکه شتاب و الزامات آن

 وجه مسترد نمی گردد .

 ه( راهنماي ثبت نام :

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید. -۱

 ( صفحه کلید خاموش باشد.Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید ) -2

ی نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر، از کلید ( در هنگام درج اطلاعات خوددارEnterاز زدن کلید ) -3

 ( استفاده نمایید.Spaceفاصله)

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است. -4

 و بدون خط تیره وارد نمایید.کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر(  -5

و  JPG، با فرمت جدید()تمام رخ، زمینه روشن و  3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی  -6

 کیلوبایت استفاده نمائید . 40با حجم حداکثر

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هر گونه لکه باشد.  دیداوطلب با رتصوی 

 حذف شده باشد. دیعکس اسکن شده با دیزا یها هحاشی 

 باشد. دیسف نهیزم یو دارا یالامکان عکس رنگ یحت 

http://www.e-estekhdam.com/wp-content/uploads/2014/11/220.pdf?2d62c9
http://www.e-estekhdam.com/wp-content/uploads/2014/11/220.pdf?2d62c9


 

باشد و داوطلبان لازم  یشناسنامه و ...( قابل قبول نم ،ی)کارت مل ییشناسا یها کارت ی: اسکن عکس از روتبصره

 .ندیفوق، اقدام به اسکن نما حاتیاست از اصل عکس و مطابق با توض

 یسزلب مز   یمعتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از و ری: در صورت ارسال عکس غ تبصره

 گردد.

در خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان،  ،یقبل یمشکلات به وجود آمده در آزمون هامهم: با توجه به  تذکر

 یمز  دیز شزود، رخ داده اسزت، تاک   یانجزام مز   گرانیکه ثبت نام آنان توسط د یداوطلبان یموضوع اکثرا برا نیکه ا

 عکزس  تزا اشزتباه    دییز دقزت نما  یارسال عکسحتما نسبت به کنترل  ،یگردد که علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت نام

از طزرف   یاست کزه در صزورت ارسزال عکزس اشزتباه      یهیعکس شما ارسال نگردد. بد یبه جا یگریداوطلب د

 رفتار خواهد شد. یو مطابق مقررات با و یفرد به عنوان متخلف تلق ،یمتقاض

از ایزن شزماره کامزال     در انتهای ثبت نام، شماره پرونده و کد رهگیری خودرا یادداشت و تزا پایزان مراحزل آزمزون      -7

 مراقبت نمایید.. ضمنا  امکان چاپ اطالعات وجود دارد
 

 و( توزیع کارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون: 

  و از طریزززززق سزززززایت اینترنتااااايارائزززززه کزززززارت ورود بزززززه جلسزززززه آزمزززززون بزززززه صزززززورت    -۱

/https://azarbaijan.nri.ac.ir    تزززاریخ از  عزززالی آموزشزززی و پژوهشزززی آذربایجزززان     مجتمزززع 

 انجام خواهد پذیرفت. 13/09/1404لغایت  10/09/1404

 بزر روی  حزوزه آزمزون  آدرس سزاعت و  برگزار خواهد شاد،   14/09/1404مورخ  جمعهآزمون در روز  -2

 .ورود به جلسه آزمون درج خواهد گردید کارت

کاغذ( هنگام ورود به حوزه الزامي است.  رائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر رويا -3

 بدیهي است در غير اینصورت از ورود داوطلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد آمد.

 ز( موارد قابل توجه 

 مي باشد . شهرستان مورد تقاضا آزمون مذکور مختص آقایان مي باشد و بومي -1

راندن دوره هزای آموزشزی  مزورد نیزاز  و بزا هزینزه شزرکت         پذیرفته شدگان  نهایی با تشخیص شرکت ، ملزم به گذ-2

خواهند بود بدیهی است هزینه های مربوطه در صزورت انصزراف  پذیرفتزه شزده  پزس از حضزوردر دوره ی آموزشزی         

 اخذ خواهد شد. "عینا

 خواهد بود.  رمادرخواست کارف نتایج آزمون تا یک سال معتبر بوده و دعوت به کار پذیرفته شدگان نهایی بر اساس -3

 دارندگان مدرک تحصیلی معادل ، تحت هیچ شرایطی مجاز به ثبت نام در آزمون نمی باشند. -4

قبولی در آزمون کتبی به منزله پذیرش و جذب نبوده بلکه موکزول بزه موفقیزت داوطلبزان در مراحزل بعزدی شزامل         -5

کز ذیصلاح می باشد و بزا پذیرفتزه  شزدگان نهزایی ،     مصاحبه ، گزینش ، معاینات پزشکی و اخذ عدم سوء پیشینه از مرا

http://www.aherc.ir/
http://www.aherc.ir/
http://www.aherc.ir/


 

مطابق قانون کزار و مقزررات    نسيم بهار اردبيلشرکت توسط  حجمیپس از ارائه مدارک در مهلت مقرر ، قرارداد 
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 (1404سال پاییز ) نسیم بهار اردبیل تعداد نیروهای  مورد نیاز شرکت  (یک:1شماره ) جدول
 

 

 

 

 

منطقه 

حت ت

 پوشش

 محل خدمت رشته شغلي

 حداقل دیپلم مقطع 

 توضيحات

 

جمع 

 کل

 
سهميه 

 آزاد

 سهميه ایثارگري

 درصد 5
25 

 درصد

 استان 

 اردبيل

سیمبان 

 کنتورنویس

 نفر 5  1 4 اردبیل

 نفر 4  1 3 خلخال

 نفر 1  0 1 پارساباد

 نفر 2  1 1 مشگین شهر

 نفر 2  1 1 بیله سوار

 نفر 1  0 1 کوثر

 نفر 1  0 1 نمین

 نفر1  0 1 نیر

 نفر2  1 1 سرعین

 نفر 3  1 2 اصلاندوز



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

سيمبان 

 کنتورنویس 

 کاردانی برق ) کلیه گرایش ها (

 (ریاضی فیزیک یا برق  دیپلم

 ها ( گرایشکلیه 

 1.5 15 سوالات عمومی برق 

 1.5 15  ات عمومیریاضی

 1 15 یات فارسی و آئین نگارش ادب

 1.5 15 معارف اسلامی

 1 15 مها رت های هفتگانه 

 1 15 هوش و استعداد تحصیلی 

 ( دو:  عناوین تحصيلي و مواد آزمون رشته شغلي2جدول شماره )

 ضریب تعداد مواد امتحاني  مدرک تحصلي مورد نياز   رشته شغلي 


